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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №2 ФОГ(’)";Ё‘;Ё 0506001 

на 20 26 годи на плановый период 20 27 и 20 28 годов Дата начала действия — 01.01.2026 

РнЕаикончЕНя) — в0 ДЯ ЯОВ 
действия 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного Код по сводному 01.446 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой дсятельности и управление; 62.09 дсятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий,прочая;72,20 научные исследования и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; $5.23 подготовка кадров высшей квалификации; 85.42.9 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включениая в другие груплировки; 85.42 

образование профсессиональное дополнительное. 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового персчня или федсерального персчня) 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах * 

Раздел 1 

реестру 

По ОКВЭД 70.22. 62.09, 72.20 

По ОКВЭД $5.23, 85.42.9. 85.42 

По ОКВЭД 



Подготовлено с исп лем системы Консуль 

акбдА лам уе аду ле еелален лаиа у) 

базовому перечню услуг 
иЛИ 

полегиональному 

перечню 

государственных 

(муниципальных) услуг и 

работ 

1. Наименование государственно изация-дополнительных-профессиональных программ-повьшения 

й —УслуРи — квалификации 
я 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

професснональное н (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 
допустимые 

ю . возможные) отклонения 
Показатель, характеризующий содержание Показатель, характеризуюший условия { ы Ц 

В: 5 Показатель качества Значение показателя качества 
государственной услуги (формы) оказания государственной услуги е к 

/ о тосударственной услуги государственной услути показателей качества 
Уникальный (по справочникам ) (по справочникам) З9р З НЕ УЛ Ё ч 

номер государственной услуги 
2 

ресстровой 
ИИ 

й единица измерения 20 год { 20 год | 20 год 
записи ° 3 = в В 

наименование (очередной (1-й год (2-й год б 

{наименование {наименование (наименование (наименован (наимснование ноказателя 5 | нанменование ов финансовы иланового проценка| аосолюжных 
5 СЕИ ° х казатсля 

показателя)° показателя)> показателя)? показателя)” показателя)° ОКЕЙ й периода}) периода) ПОКЗНЦЕННе 

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 [0 12 13 14 

З, ПОКЗЗ&ТЁЛИ‚ характеризующие объем государственной услуги 

Донустимые 

п (возможные} 
оказатель, 

Показатель, характеризую! ‘одержание аЛЫ отклонения от 
вкетов Показатель объема Значение ноказателя объема Размер 
государственной услуги ь й ‹ # установленных 

Р, государственной услуг! государственной услуги платы (цена, тарифу В 
альшый (по справочинкам) МОН НУСНЕО ЧОВОВ9 уе ы риф) показателей объема 

(ио справочникам) й государственной 

реестровой услуги 7 

записи ^ 
едииица измерения | 20 26 год | 20 27 год | 20 28 год 20 27 год | 20 28 го} В роцен-| в аосодют- 

ера (очередной д (2-й год ах Ных 

ова паименование показа ® лспованис 5 о, й у а ( : ( В азатсля) поваг тенаа е код по“ планового планового | плановог 

показателя )` ОКЕИ пернода) периода) о 
псернола) 

| 2 3 4 Ы 6 Ё Ы 9 10 И 12 13 14 15 16 17 



Подготовдецо с исподьзовацием системы Консультант ос 

8042000. 
99.0.ББб 

0АБЗ500 
1 

очная форма 

обучения с 

применением 

сетевой формы 

реализации, 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения 

Количеств 

о человеко-человеко} 539 5072 5072 5072 

часов час 

8042000. 

99.0.ББб 
0АБЗ500 

1 

Очно-заочная с 

применением 
дистанционных Количеств 

образовательных о человеко-человеко! 539 | 17844 | 17844 | 17844 

технологий и часов час 

электронного 
обучения 

93
 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИДд принявший орган дата номер наименование 

2 3 4 5) 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию государственных 

гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений"; постановление Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муницилальные 

должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округс - Югрс"; постановление 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации государственной программы 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

С пособ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" Б0рз://пи.афтЬтао.го 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 



Изос 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 3 

та ; 
Научно млетодическое обеспечение кКод‘по’региональному перечню 

государственных 

(муниципальных) услуг и работ: 0558 

2. Категории потребителей работы В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местного саморправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

характеризую! 
Допустимые (возможные) 

рабо 
Показатс! 

(по спрапо' ь качества работы. Значение иоказателя качества работы отклонения от установленных 
ка: : 

показа 
номер 

й качесгва рабогы ^ 

ресстров: т сдиница измерения 20 26 год { 20 27 год 20 28 — год 

нац: (очередной ( 

та { ‹ 
ателя, й нование * код по ОКЕИЙ "| финансовь 

в абсолютных 
Ва (па Й в процеитах 

планового илацового ноказателах. 

показателя} показателя )` показателя}° показателя}° () периода) периода} 

Ц Н 12 13 14 | 3 3 4 5 6 7 ® 

Количество 

722000.Р.86.1 документов, 

каталогов Штука 796 28 26 26 5 

казатель. характеризующи 

работы (по справ 

‘ице показателя объема, Размер 
Показа! ь объема рабогы 

работы, платы (мена. тариф)` 

20_27 год | 20 28 год 10 26 год 2027 год ] 2027 год 

(очерезной | лоа @ 
КОВЬ СОДЕ аланового | м 

периода) 1 пермода) 

| 2 3 Е, 5 6 Т 8 0] 10 И 12 13 14 15 16 17 18 

НОВоОго 

722000 чество отчетов Подготовка апалитических информаций в сфере государственной граждалской и мупиципальной служб 

политики по запросу Департамейта. 

Выподнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

зество отчетов 642 | Реализа! я на территории Ханты-Мансийского автономного _ округа - Югры Государственного плана подготовки ! 1 1 5 

управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации, включая: 

- организацию и коинтроль за прохожденнем обучения 13 специалистов, зачисленных в образователь 

учреждения для обучения в 2026-2027 учебном году (взаимодействие с образовательными организац 

воцросу собщодсиия сиецианистами сроков прохождения обучения, выполисния учебных ирограмм); 

- методическое, информационное и консультационнос обесисче: дготовки управлеических кадров; 

- формирование резерва на обучение в 2026-2027 учебном году (объем резерва на обучение должен позволять 

реализовывать в нолном объеме квоту на обучение, определенную Министерством эконом 

при необходимости, осуществлять оперативную замену обучаемых); 

- проведение анализа эффсктивности рсализации Государственного плана на территории Ханты-М 

автономного округа - Югры. подготовка аналитической информации с использованием инфосрафики. 

Выполнение работы - с января по декабрь, Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

еского разви 

722000. Кол. 642 чество отчетов Разработка методических материалов для проведения конкурса "Лидеры Югры", включая: 

Р, 5[…6 ку тестов для конкурса по основам государственного н муницинального управления; 

2. Подготовку методических и анадихических материалов конкурса. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

[5
9]

 

—
 

5)
 73
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722000. Количество отчетов еднница. 642 Обеспечение деятельности Центра оценки. включая: 
- проведение оценки управлеических компетенций, профессиональных компетенций и личностно- 

профессиональных качеств государственных гражданских служащих автопом иого округа (в том числе при 

проведении аттестации), муницилальных служащих; лиц, претендующих на замещение вакантлых должностей 

государственной гражданской и муницинальной службы; руководителей государственных учреждений 

автономного округа, кандидатов в резерв управленческих кадров и участников резерва управленческих кадров, 

[3
) 

5)
 

ы
 

исключению-из-рсзерва в связтгс дост Г эго-срока нахождения в-нем; К: Датов В 

кадровый‘резерв органов гоевласти и органов местного самоуправления, а также оценки склонности личности К 

совершению коррупционных правонарушсений. Объем - не менсе 1000 человск. 

- подготовку по каждому тестируемому заключения по результатам проведения оценки и направление его в 

Департамент в день подготовки соответствующего заключения. 
- подготовка расширеиных комментариев по результатам проведения оценки (при необходимости. по запросам 

Департамеита и иных должностных лиц органов госвласти автономного округа). 

- консультирование лиц, прошедших оценку (при необходимости, по запросам), проведение обучающих семииаров, 
треиннгов по развитию компетенций, совещаний, круглых столов, коучинга по результатам оцеики. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

722000. 

Р.86.1.0 
55К0001 

003 

Количество отчетов слиница 642 Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сфере, включая: 

- организацию работы по изучению клиенского опыта жителей региона при взаимодействии с исполнительными 

органами государственной власти (по согласованию с Департаментом); 
- сопровождение работы проектных групп по реиижинириигу (сер их) процессов в исполнительных 

органах автономиого округа, с целью повышения качества (эффективности) государственного управления (по 

согласованию с Департаментом); 
организация обучения сервиспому дизайну в социальной сфере 

722000. 

Р.86.1.0 

55х0001 

003 

Количество о1четов слиница 642 Обссиечение деятельности Центра управления изменениями, включая 
- организацию работы по подготовке предложений по организационной структуре исполнительных органов 

автономного округа, государственных учреждений автономного округа. органов местного самоуправления 

муниципальных Обр зований автономного ОКруГШ 

- организацию углубленного изучения внутренних системных процессов исполнительных органов автономного 

округа(не менее 8). подведомственных учреждений. анализ и выявление возникающих проблем и подготовка 

предложений по оптимизации их деятельности (по согласованию с Департаментом); 

- документирование и стаидартизацию процессов: создание регламентов, ниструкций, методических матерналов, 

описывающих процсссы и порядок их выполнения (по согласованию с Департаментом). 

722000. 
Р.86.1.0 
5580001 

003 

Количество отчетов единица 642 Обеспечение деятельности по цифровой оптимизации процессов в Государственной информационной системе 

управления кадрами автономного округа. включая: 
- документирование и стандартизацию цифровых процессов: создание регламентов. инструкций, методических 

материалов, описывающих цифровые алгоритмы их выполнения (по согласованию с Департаментом ); 

- организацию работы по подготовке предложений по совершенствованию цифровых процессов оценки 

управленческих компетенций, профессиопальных комистенций и личностио-профессиопальных качеств 

1'ПСуДЦрСГВЬ`ННЫХ гражданских служащих автономного округа (В том числе ири проведении аттестации), 

муницииальных служащих; лиц, претендующих на замещение вакантных должностей_государственной 

гражданской и му ной службы: руководителей государственных учреждений автономного округа, 

кандидатов в резерв УПРПВЛСНЧЦСКНХ КЦ.'Ц‘П)В и У‘ШС'ППП(ПН резерва уПР‘.!ВЛС"ЧССКПХ кадров, подлежащих 

исключению из резерва в связи с лостижением ПрСЦСПЬНОПУ срока нахождения в нем; кандидатов в КЕ!ЛРОВЫЙ 

резерв органов госвласти и органов местного самоуправления, а также оценки склонностиличности к совершению 

коррупционных правонарушений, в том числе в системе "1С. Оценка персонала". формирования резерва: 

- реализацию и развитие цифровых элементов и средств профилактики коррупции на государственной и 

муиицпальной службе, в подведомственных учреждениях; 
- методологическое сопровождение, оргапизацию обучения по работе в модулях Государствеиной 

информационной системе управиения кадрами автономного округа. 

722000. 

Р.86.1.0 

5580001 

003 

Количество отгчетов сдиница 642 Организация обучающих мероириятий во взаимодействии с региональными, федеральными и иными 

организациями для государственных гражданских служащих, лиц, замещающих государственные должности 

автономного округа, работников государственных учреждений автономного округа, лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муницилальных служащих и работников муниципальных учрекдений, лиц, 
включенных в резерв управленческих кадров: в том числе организация взаимодействия по передаче и внедрению 

передовых практик государственного-и муниципального управления Российской Федерации (в мастерской 

управления Сецеж) 

6 6 —
 

Р.80.1.0 

5580001 

Количество отчетов елиница 642 Разработка и издание методического пособия "Карта начинающего государственного служащего" - до 1 мая 2026 

года (количесво ие менее 100 экз.) 

Р.86.1.0 
5580001 

Количество отчетов слипица 642 Организация обучения через Систему дистанционного обучения, включая организацию, сопровождение и 

проведение курсов в СДО (показатели; не менее 300 человек, прошедших курсы для саморазвития). 

722000. Количество отчетов слиница 642 Методическое сопровождение мероприятий для управленческой команды Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры. 



НЁР\Ё‘НПЙ \'осударс твенных 

(муниципальных) услуг и 0562 
поабот 

и ениз общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 

2. Категории потребителей работы Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В интересах общества 

З. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

ттокаОатеедот Алравачизукльти 
Показатель, хорактериз; 

5 ‚аботы (по спр: 1а (формы) выподиения Показатель качества работы Значение показателя качества работы я работы (по спр: й 

20 27 год| 20 28 код реестрово! сс в абсолютн; 
сн * Ш 4 в пропеттах й " 

ЗЕЛОЙ " у й изименование * код по ОКЕИ * и показателях 
(мая ! 

! 2 3 4 5 6 Я) 8 9 10 [ 12 13 14 

Доля 

выподиенных 

Организация Мероприятик 
провсоента по отнощению 

к 
мероприяти, 852300.Р.86.1.4 анировани 

М Процент 744 100 100 100 5 

- 

ТАОКООеЩеНЫ, Кя З) 

в в абсолют- 

' условил (формы ) выполцеция Показатель объема работы 

чаммено- | 20 28 год 20 26 г 

работы. (очер‹ год планового) (очередно| 

финансовый году пкриоза} перпода) финан 

а измерсния 20 26 тод 
вацие 1 год планового 

планового | планового 
Р 3 

Ы 9 0 [ 12 13 н 15 16 

$52300.р. 

86.1.0562 
0002005 мероприятий государственного 

автономного окру {мупиципального) 
управления (формат и сроки со! 

проведения меропри: 

слиНицА ©42 — |Организация и проведение обучающих, коммуникативных и иных 8 3 Е! ° 

Й иц, включенных в резерв управленческих кадров 

в соответствии с перспективным планом 

азсустся © Денартаментом. не позднее чем за 15 дней до 

1й) 

Вспомогательная количество | сдини 
дсятельность в области мероприятий 

632 — |Образовательный проскт "Энергия Югры" (6 программ на развитие 6 6 6 

компетенций ГСС.\‘,'ШРППСНПЫХ гражданских и муниципальных служащих, 

рабоТП ков государстве! 1х учреждс! автопомносо. (\\\Т\УГ{П 

мероприят 

Всномосметь 642 ОрГШПШЦЦНП и проведение конкурсного. \Лб(\р'‹\ хмециалистов на О\ЗУЧСНПС в ] | 1 ы 

рамках реачизации Г(\СУЦ‘‹\[›С\ВСНН\)П} млана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, вклю 

- преведение тестирования кандидатов в установленном порядке; 

- подготовку документов для проведения конкурсного 0160[…; 

- организационное обеспечение конкурсного отбора; 
-предоставление в ШЦРСС ДСНЩ тамента ПНФ\\рМШШП о результатах проведе! 

конкурсного отбор: 

®6.1.0502 

0002005 

равления в Федерал 

Сроки проведения мероприятия - по согласованию с Департаментом, 

председателем конкмурсной комиссии. 



Подготовлено с использованием системы КонсультантИлюс 

Ё?Ё‘[]“Ё Оргацизация Вспомогавельная оличесто | елиница [ 642 (Организационное обеспечение проведения обучающих мероприятий для лиц, 2 2 2 5 
№6.1.0362 ! деятельность Ла : Й й и‘п‹›* о А:"‘:“" ;""?_ витоокнесть оОЛети мероприятий замещающих мупиципальные должности, заместителей глав мупиципальных 

005 1ероприялии государственного. - Р " [ 
20р …уй…:…ш_” НЕЙ образований Югры, мупиципальных служащих категории "руководитель", р —н о ч — вО 

управдения предсглшггелепмушшппальньп учреждений органь ….цщ_прьдпрхштн) ЕспононИООЙНоЕНЕсЕ 
‚овод! 

рр о— 
од! < 

ВЕНЕНОЛННЕОК ой дк'”‹\ таментом по отдельно утвержденному график: П.'ШНН) емое число 

— к У ! 

Е участников обучающих мероприятий в 2026 году не менее 100 человек 

‚Форма и - очно иди © дистанционныхХ образовательных р ) 
технологий. 

+ р с/ , С. г ы :Ё-‘д‘(’›“-"; Организация Вспомогательная 25000.0 количество [ елиница [ 642 |Участие в организации и проведении конкурса “ЛИДЕРЫ ЮГРЫ". в качестве | 1 ! 5 
п:›оч‹›т› ; нрипыыши” деятельность в области меровриятий оператора конкурса по отдельно утвержденному плану: разработка программы 

! мероцрия 146 УОСуДарственного 
РОН “О _` проведения 1\("“(\’ са и ее согласование с Департаментам ие поздиее чем за 10 

(мунипипального ) : : . унравления дией до раз: ор © прс конкурса, информационное 

шпр‹шашепие конкурса в средствах массовой информации. подготовка 
ор х писем © пр конкурса. сбор заявок, формирование 

состава экспертиого совета, организация оценки конку| Р\.ПЫХ рЩ)ОТ членами 

экспертного совета, подведение итогов копкурса, подготовка протокола 

заседания экспертного совета, подготовка. ПН\\У\)РМЦЪ\П\П\ПЫХ писем в адрес 

победителей (их нанимателей) о церемонии награждения. организация р: 
ЦСПС.\П)П"Н паграждения, подготовка и "{!ЩП‹ШЛСПНС в адрес Д‹.'ППРТЪ\МШП”Е\ 

информации об итогах конкурса. 

хі2]3‹т.р. ‘Организация Вспомотиельная количесто | елинииа 642 — | Организация и проведение адаптационного курса "Государственная 2 2 2 ы 
®6.1.0562| — пропедси деятельность в облас й ® Е я 
Н & ПОРЕЧеНИЯ! НОНЕ еСПеВОПреТИ мероприятий тражданская служба Ханты-Мансийского авгономного округа - Югры: добро 

СМ ЭНО ПНА ае ЛЕННННЙ ожаловать в команду". Организация 1 ння мероприятий, проводимых (муниципального) |'1 а : : ЩУ ргани: \\:‘ 1 РПВЪ‚Х\Т -| ‚роприяттии, провод 

управления ‚1ЦЩР1‹\.\1Ш›П0М по отдельно утвержденному !рЦфНі\у. 

т и а У зиельна к - о. н Й 5 ‘;;-'3‘:‘;-("1- Организация Вышмшщьп.л_ьш кодичество —| слиница 642 |Организация и проведение серии тематических мероприятий || { 1 ! 

а) ИРОНС НЙ ПВНТе ст ЧнЬ МЕрОПралн антикоррупционной направленности (конкурс аитикоррупционных инициатив, 
0002005 меройрия 1ий государственного 

Отоныннсннцыи интеллектуальная игра (викторина) и т.п.). в том числес с использованием 

" упранления Управленческого портала "Команда Югры" (Вир5: Уцесаеат.афтйтао.ги), В 
целях антикоррупциопного пр‹ ; формир в обществе 

четер о РГ лм проявлениям: привлечения 

внимания общественностик вопросам противодействия коррупции; укрепления . у 

доверия к органам власти. фОрМНрОВЕПНШ познгивного отношения к 

проводимой ими работе. 

Программа мероприятия готовится и сог л.хсоиынцсши с Департаментом не 

позднее чем за 10 дней до ра: фор о его провед ' 

;52‘30‹›1:. Организация: Вепомосательная количество || единица: 642 — | Подготовка и орсанизационное обе 3 роприятий _ ио 5) 5 ь Ы 
6.1.0562. едс! лы 6 й - : 
4 ., ке накаас ЕН | оиии НЕУ МСВОЦННО работе в Государственной информационной системе управдения кадрами 
0002005 мероприятий государственцого. автономного округа. 

(мупишинального) ВНЗИНОА НОГО ОБругя. 
управления По ка ждому мероприятию проскт программ согласуется с ЛСП‘А\РТД\МСНТОМ не 

позднее чем за 5 дней до проведения мероприятия. 

2‹533‘‹’0-‹"- Оргапизация Всломогательная количество [ слиница [ 642 ° |Орсанизация и участие в проведении регнонального проскта "Герон Югры": З 2 2 ы 

„;…„;„'. “:”::…с ннар аеОЕННООСЬВОООЛжЬ МервЦрия ПИ реализация проекта в соответствии с договорами, заключениыми с 
2005 Кроприя г государственцоса. 

: ‹…Ё]:']‘" аНВг исполиителями об оказании услуг по проведению образовательных 

.ущш ения мероприятий в рамках проекта "Герой Югры" и мероприятий с участинками 

проекта "Герои Югры“, в т.ч. оплата проезда и проживания участииков 

проекта. 

і 2300 . Организация Вспомотатьная количество | елиница | — 632 |Организация и участис в проведении образовательных просктов для 2 2 2 5 

\1;)0“00; """""‘]:":"„ ДЕННОе НН ОЛЕ МЕВОПОННТНЙ управленческой команды Ханты-Мансийского автономного - Югры. Форма 
2005 мероприятий государствениого с 

е - очн И диста Х Й Щ Ы {мнулиниоизальноя о мрове; ШННЁ очно или © применением дистанционных о0бр, азовательных 

уир: 
хехнодосиц. 

25 25 25





Часть П. Сведения о выполняемых работах 3 НН ОО оЕННЕ ПЛЕ ЙЫ ВАЙНО НЫ РЕ ВОЫЙ ЕЕБ ЕННЕ но 

Раздел 3 

перечню 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных ГОРУДАрсТвеННЫ о5) 
(муниципальных) услуги 

табот 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной 

2. Категории потребителей работы власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
4 

3.1. ПОКЗ‚ЗЗТ@ЛИ‚ характеризующие качество работы не установлены 

< Допустимые (возможные) 
ц Показатель, характеризующини 

Г[()КЦЗЗТСЛЬ‚ характеризующий содержание а ОТклоНеНИЯ оТ 

и условия (‹]шрмы) выполнения Показатель качества рЦбО'ГЫ Значение пока 1я качества расоты Ь й Р 

Уникальный работы (по справочникам ) ы установленных показателей 
работы (по справочникам ) ‹ачества работы ” 

номер 
качества расоты 

реестровой сдиница измерсния 20 год | 20 тод 1 20 год 
с ада В наименовани Ё ЕЕ я В 
заниси Н (очередной (1-й год (2-й год [ Е аОННЕ 

ы й а с н е е: ё С е показателя код по аосолютных 
(Нд"МЬНОВ_) ]›П:С (н \ПМ\_НОВ\!П\:С (наименование (НК\ПМ\.НОВ‘АППЬ (НЗПМСН ование ё наименова Кн ‚ фННЦНСОБЫ иланового планового процентах а 

Р 5 ирассаоацы: Ъ гачят 5 " 5 5 е. ля 5 ” И “ . показателях 
показателя ) показателя} показателя) показателя} показателя} й периола) периода) 

1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 И 12 В 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

а (возможные) 
Показатель, характеризующий — 

Н Показатель. характеризу+ содержание ю Значение показателя объема ОТКЛОНеНИя от 

Уиикаль: условия (формы) выполнения Показатсль объема работы 
н работы (по справочиикам) я работы платы (цена, та устаповленных 

НныйЙ работы (но сиравочникам} Р 
цоказа! н 

номер : - 

реестро. 
объема работы 

вой аОО 20 26 год | 20 27 сод| 20 28 год | 20 26 год | 20 27 год | 20 28 год В в 

запися * та код (очередной (2-й год | (очерсдной (2-й год | процеи- | абсолю 

(наименование (наименование! (на (не ( ЭваНие) — показа- наимено- по описание работы 1со- | планового | планового | ( планового, тах т-ных 

показателя)* показателя)* | показателя)` |  показателя)° | показателя)® зезя ^ вание * | ОКЕ год) | периода) | перпода) | вы периода) ПОКОЗа: 
И @ 1елях 

! э 3 4 5 6 Т Ы 9 10 ! 2 13 14 15 16 17 1& 

оь д\_ 



;‚’2;)(:) ‘:0") Количество) ` сдиница | 642 |Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 

ойТО Ё::Н:’[‘_:…“" принявших участие в обучении (в том числе прошедших 

005 оЗОЙ й Ётажнровку) в соответствии с Государственным планом 

баз_данных (вэлектронном видевформате М $ Бхсе| 

2 Вое Е 

;*;(9(:0‹‘] Количество| едипица | 642 |Формирование и ведение базы данных лиц, прошедших 

5100002 ::‹‘:ЁМЩ" оценку профессиональных и управленческих 

005 оосуВеНЕя компетенций в Центре оценки: Формирование и 

баз данных обновление по мере проведения оценки компетенций 

базы данных в элсктронном виде в форматс М$ Ехсе!, а 

также в программе "1С. Оценка персонала". 

;›2;):(:0“ Количество| _ единица ( 642 | Сопровождение информационной подсистемы ГИС 

оа ИНШ‹Щ›‹ ` управления кадрами Югры «Управленческий портал 
Ц " с 

005 весуреоВ Команда Югры“»: - ведение базы данных в электронном 

баз данных виде; - учёт внедрённых изменений; - подготовка 

информации для размещения в разделах "Новости", 

"Календарь событий", "Президентская программа 

подготовки кадров", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотска"; - сопровождение 

(конфигурированис) автоматизированной системы для 

внессния, хрансния информации о доходах, расходах в 

рамках управлснчсского портала "Команда Югры"; - 

техническая поддержка публикации на портале 

"Команда Югры" объявлений о вакансиях; - 

методическое сопровождение работы информационной 

системы: - оказание помощи пользователям в группе 

технической поддержки портала "Команда Югры" в 

мессенджере "МАХЖ"; - подготовка и размещение на 

портале графических и интерактивных материалов для 

анонсирования конкурсов, форумов и других 

мероприятий Департамента; - создание новых 

инфоблоков и модулей портала; Разработка 

предложений по развитию подсистемы «Управленческий 

портал "Команда Югры"», в том числе в части 

проведения конкурсов профессионального мастерства и 

кадровых отборов. Функциональное развитие личного 

кабинета пользователя. Подготовка предложений на 

основе заявок пользователей. Сопровождение 

информационного ресурса “Герои Югры“ 

(героиюгры.рф). 



1. Основания (условия и порядок) для досрочного 
прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

МЕМЕ НО ае ЕНЕНННННЕР 
Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ? 

1) Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном прекращении задания Департамент 

государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа — Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 
2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выполнению государственной услуги 

(работы); 

4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг,не включенных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказываемых и выполняемых государственными 

(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекли невозможность дальнейшего выполения государственной услуги (работы), и 

которые устранить в краткосрочной псрспективс не представлястся возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодатсльством Российской Федерации. 

3. ПОРЯДОК контроля за выполнением государственного задания 

Форма контроля ПСРИОДИЧНОСТЬ (государственные ОРГЦНЫ)‚ осуществляющие контроль за 

анализ отчетов (предварительных отчетов) о 

выполнении государственного задания; 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 
выполнении мероприятий в рамках государственного Департамент государственной гражданской службы, 

задания; По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и |кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Мансийского автономного округа - Югры 



анализ поступающих жалоб З&ЯВИТСЛСЙ, опросы 

заявителе ЁШКЗЧ%ТАВ-У—НРСДОСТ авления 

— — — государственных услуг; 

ее 

Е НОНЕ ЕЕНВННННЕНОя 
Р ОАНЕ о ЕЕЕ 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного 

задания. 

1 раз в квартал 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. ПСрИОДИЧНОСТЬ представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

УЧРСЖДСНИС предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (’Гр
СТЬСГО) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (ДССЯТОГО) числа месяц
а, следующего за отчетным месяцем, ГОДОВОЙ отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 
государственного задания '° 

Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

Учреждение представляет отчет о выполнении государственного задания по форме, предусмотренной Постановлен
ием 

Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 11.09.2015 № 318-п "О форми
ровании государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учрежденнями Ханты-Мансийск
ого 

автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов о выполнении гос
ударственного 

задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента государственной гражда
нской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 


